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INFORMATION

Regulamin $wiadczenia ustug zwigzanych

z publikacja ofert pracy

I. Postanowienia ogdlne

1.

o

Okreslenia uzyte w Regulaminie nalezy rozumie¢ w nastepujacy
sposdb:

Ustugodawca - Information Market S.A. z siedzibg we Wroctawiu
(53-674), przy ul. Legnickiej 46A/10, wpisana do Krajowego Rejestru
Sadowego, prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Wroctawia
Fabrycznej, VI Wydziat Gospodarczy KRS pod numerem KRS
0000394474.

Serwis - serwis internetowy, nalezgcy do Ustugodawcy, w ramach
ktérego Ustugodawca s$wiadczy Ustugi, znajdujacy sie pod
internetowym adresem http://www.e-petrol.pl

Ustuga - ustuga swiadczona droga elektroniczng przez Ustugodawce
na rzecz Ustugobiorcow polegajaca w szczegdlnosci na emisji
Ogtoszen Rekrutacyjnych Ogtoszeniodawcow.

Ustugobiorca:

- Ogtoszeniodawca - podmiot zamieszczajacy Ogtoszenie
Rekrutacyjne w Serwisie w ramach Ustugi oferowanej przez
Ustugodawce.

- Uzytkownik - podmiot korzystajacy z ustug Serwisu.

Ogtoszenie Rekrutacyjne - tekst zlecony przez Ogtoszeniodawce do
umieszczenia w Serwisie, zawierajagcy informacje dotyczace
oferowanego stanowiska pracy, w zakresie ustalonym przez
Ogtoszeniodawce, z uwzglednieniem danych kontaktowych
umozliwiajgcych przekazanie odpowiedzi na oferte pracy przez
Uzytkownikow.

Zamowienie - wypetniony przez Ogtoszeniodawce i przestany
Ustugodawcy formularz zamodwienia realizacji Ustugi zawierajacy
dane w nim wskazane, tres¢ Ogtoszenia Rekrutacyjnego oraz adres
e-mail stuzagcego do obstugi odpowiedzi Uzytkownikéw na
zamieszczone Ogtoszenie Rekrutacyjne.

Ponizszy dokument, zwany dalej Regulaminem, okresla prawa i obo-
wigzki Ustugodawcy i Ustugobiorcow zwigzane ze swiadczeniem
ustug drogg elektroniczng w zakresie:

a) zasad korzystania z ustugi

b) warunkoéw sprzedazy i realizacji Ustugi

c) ochrony danych osobowych o0séb fizycznych korzystajacych z
ustug Swiadczonych drogg elektroniczna.

W Serwisie emitowane sg Ogtoszenia Rekrutacyjne wytacznie na
zlecenie Ogtoszeniodawcdéw, Serwis nie jest udostepniany do
publikowania ogtoszeri innych, w szczegdlnosci Serwis nie jest
udostepniany w celu publikowania ofert zwigzanych z poszuki-
waniem zatrudnienia przez Uzytkownikow.

W wypadku korzystania z ptatnych ustug Regulamin stanowi
integralng czes$¢ z Zamowieniem.
elektroniczng zgodnie

Ustugodawca $wiadczy Ustugi droga

z Regulaminem.

Il. Forma i zakres ustugi

1.

Ustuga obejmuje zamieszczenie w Serwisie pojedynczego Ogtoszenia
Rekrutacyjnego dotyczacego jednego stanowiska pracy, na ktére
prowadzona jest rekrutacja przez Ogtoszeniodawce lub podmiot,
na rzecz ktérego dziata Ogtoszeniodawca.
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Ogtoszenie Rekrutacyjne prezentowane jest powszechnie dla
wszystkich Uzytkownikéw, przez okres 30 dni od dnia jego
opublikowania w Serwisie.

Ogtoszenie Rekrutacyjne po dostosowaniu do wygladu Serwisu,
publikowane jest w formie tekstowej uwzgledniajacej prezentacje
graficzng logotypu Ogtoszeniodawcy.

Odpowiedzi Uzytkownikéw na Ogtoszenie Rekrutacyjne kierowane
sq bezposrednio na adres e-mail Ogtoszeniodawcy, wskazany
w Zamowieniu.

Obstuga odpowiedzi na Ogtoszenie Rekrutacyjne, w ramach procesu
rekrutacyjnego, pozostaje po stronie Ogtoszeniodawcy.

Ill. Zasady korzystania z Serwisu

1.

Kazdy uzytkownik Internetu moze przegladaé ogdlnodostepng
zawartos¢ Serwisu.

Aby korzysta¢ w petni z Serwisu, potrzebne s3 standardowe
urzadzenia i oprogramowanie, umozliwiajgce przegladanie stron
WWW, oraz konto poczty elektronicznej.

Uzytkownik moze korzysta¢ z Serwisu w zgodzie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

Ustugodawca korzysta w Serwisie z informacji zapisanych za pomoca
cookies i podobnych technologii w celach reklamowych i statysty-
cznych oraz w celu dostosowania Serwisu do indywidualnych
potrzeb Uzytkownikéw. Podobne rozwigzania mogg réwniez
stosowaé wspdtpracujacy z Ustugodawcy reklamodawcy, firmy
badawcze oraz dostawcy aplikacji multimedialnych. W programie
umozliwiajagcym przegladanie stron WWW Uzytkownik Serwisu
moze zmieni¢ ustawienia dotyczace cookies. Korzystanie z Serwisu
bez zmiany ustawienn dotyczacych cookies oznacza, ze bedg one
zapisane w pamieci urzadzenia, z ktérego korzysta Uzytkownik.

IV. Zasady i warunki zaméwienia oraz realizacji Ustugi

1.

Realizacja Ustugi dokonywana jest w oparciu o zasady okreslone
w Regulaminie i obowigzujgce przepisy prawa.

Warunkiem publikacji Ogtoszenia Rekrutacyjnego przez Ustugodaw-
ce w Serwisie jest:

a) ztozenie przez Ogtoszeniodawce poprawnie i w petni wypetnione-
go formularza Zaméwienia Ogtoszenia Rekrutacyjnego; Zamoéwienie
okresla dane podmiotu sktadajgcego Zamodwienie, zamawiany czas
emisji, oraz warunki ptatnosci za Ustuge, oraz tres¢ Ogtoszenia
Rekrutacyjnego,

b) dostarczenie przez Ogtoszeniodawce, Zamdwienia przez poczte
e-mail, oraz zwigzanych z nim materiatéw graficznych w formie
elektronicznej (pliki graficzne, logotyp Ogtoszeniodawcy w formacie:
* jpg, *.gif, *.tif),

c) weryfikacja i akceptacja przez Ustugodawce materiatéw
przekazanych przez Ogtoszeniodawce pod wzgledem kompletnosci

i zgodnosci z wymaganiami technicznymi tj. pliki graficzne

w formacie: *.jpg, *.gif, *.tif o wymiarach min. 600x300 pikseli

i rozdzielczosci min. 72 dpi,

d) dokonanie ptatnosci za realizacje Ustugi.

Ogtoszeniodawcy przystuguje prawo do dokonywania zmian w tresci
publikowanego Ogtoszenia Rekrutacyjnego, z zastrzezeniem, ze
w razie dokonania zmiany: nazwy stanowiska, na ktére prowadzona
jest rekrutacja, zmiany regionu emisji lub zmiany nazwy firmy
idanych kontaktowych - Ogtoszenie Rekrutacyjne po zmianie
traktowane bedzie jako nowe, wymagajace ztozenia odrebnego
Zamédwienia. Zmiana lub dodanie tresci Ogtoszenia Rekrutacyjnego,
numerdow telefonu lub odnosnikéw do kontaktu do przesytania
aplikacji nie jest traktowane jako nowe Ogtoszenie Rekrutacyjne
inie stanowi tez podstawy do przedtuzenia okresu publikacji
w ramach pierwotnej emisji.

Ogtoszeniodawca ma mozliwosé przedtuzenia lub skrécenia okresu
publikacji Ogtoszenia Rekrutacyjnego, przy czym skrdcenie okresu
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publikacji nie ma wptywu na wysokos¢ wynagrodzenia VIl. Ochrona prywatnosci

d) nie wptyneta ptatnos¢ za realizacje Ustugi lub inne zobowigzania
Ogtoszeniodawcy w stosunku do Ustugodawcy nie zostaty
zrealizowane.

Ogtoszeniodawca, udostepniajgcy za posrednictwem Serwisu
materiaty wiasne (zdjecia, teksty, dZwieki, materiaty wideo i inne)

przystugujacego Ustugodawcy. 1. Dane osobowe Ogtoszeniodawcdw gromadzone i przetwarzane s
Ogtoszeniodawca wyraza zgode w formularzu Zaméwienia na przez Ustugodawce zgodnie z ,Polityka prywatnosci IM S.A" dostep-
wykorzystanie, bez odrebnego wynagrodzenia, przez Ustugodawce na pod adresem internetowym
materiatéow prezentowanych w ramach Ogtoszenia Rekrutacyjnego http://www.e-petrol.pl/index.php/o-firmie/polityka-prywatnosci.
objetego Zamowieniem (w tym znakéw towarowych i nazw) 2. Ustugodawca wykorzystuje dane zgromadzone za posrednictwem
w celach archiwalnych, a takze w celu informowania o Serwisie lub Zamoéwienia, w celu $wiadczenia ustug informacyjnych droga
ustugach $wiadczonych w ramach Serwisu, w szczegdlnosci poprzez elektroniczna, a w szczegdlnoéci Ustugodawca przetwarza dane
ich zwielokrotnienie drukiem lub cyfrowo, wprowadzenie do obrotu, osobowe Ogloszeniodawcy w zakresie niezbednym do prezentacji
publiczne wystawienie, wyswietlenie, nadawanie, a takze publiczne Ogtoszenia Rekrutacyjnego.
udost(?pnllanle W .tak|. spo§éb, aby.ka?dy mogt miec dostep do 3. Dane osobowe Uzytkownikdw Serwisu, korzystajacych z mozliwosci
materiatdw w miejscu i czasie przez siebie wybranym. o . - .
odpowiedzi na Ogtoszenie Rekrutacyjne (oferte pracy) nie s groma-
dzone w systemie informatycznym Ustugodawcy, w szczegdlnosci
V. Warunki Pfatnosci za Ustuge wszelkie dokumenty aplikacyjne zwigzane z procesem rekrutacji
Optata za zaméwiong Ustuge dokonywana jest przez prowadzonym przez Ogtoszeniodawce, kierowane sg bezposrednio
Ogtoszeniodawce, przed emisjg Ogloszenia Rekrutacyjnego, na na wskazany w Zamowieniu adres e-mailowy Ogfoszeniodawcy.
podstawie i w terminie wskazanym w fakturze VAT proforma 4. Administratorem  gromadzonych  danych  osobowych jest
wystawionej w ciggu 1 dnia roboczego od otrzymania Zamdwienia Ustugodawca.
zaakceptowanego przez Ustugodawce. 5. Ogtoszeniodawca ma prawo dostepu do tresci swoich danych
Za moment dokonania wptaty uznaje sie dzien zaksiegowania osobowych. Kontaktujac sie z Administratorem Danych Osobowych
naleznej optaty na rachunku bankowym Ustugodawcy. Ustugodawca (ADO), mailowo - piszac na adres iod@informationmarket.pl lub
po dokonanej wptacie wystawi fakture VAT za Ustuge. telefonicznie - dzwonigc na numer: +48 71 787 69 69, moze dokonac
ich weryfikacji, poprawienia, zmiany ustawien zakresu przesytanych
VI. Zobowiazania i odpowiedzialnosé mu drogg e!ektronicznq informacji, a takze wycofa¢ zgode na ich
otrzymywanie.
Ogtoszeniodawca zobowigzuje sie do nie zamieszczania ofert, innych , . . .
niz oferty zatrudnienia. 6. Dane c?sqbowe moga zost.:;‘c udos.te;lpmone wytgcznie podmiotom
upowaznionym na podstawie przepiséw prawa.
Ustugodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za tres¢ zamieszczanych
przez Ogtoszeniodawce Ogtoszen Rekrutacyjnych. . .
Ustugodawca nie $wiadczy ustug posrednictwa pracy oraz nie ponosi VIl Tryb postepowania reklamacyjnego
odpowiedzialnoéci za fakt zawarcia, badZ nie zawarcia uméw 1. Zastrzezenia co do sposobu i jakosci realizacji Zaméwienia, powinny
bedacych przedmiotem czynnoéci podejmowanych w  zakresie byé zgtaszane za podrednictwem poczty elektronicznej:
Serwisu, jak réwniez nie ponosi odpowiedzialnoéci za nastepstwa bok@e-petrol.pl
dziatan podjetych przez Ustugobiorcow oraz osoby trzecie, a 2. Reklamacja powinna zawiera¢ przedmiot reklamacji, okolicznosci
stanowigcych naruszenie postanowien Regulaminu. Ustugodawca w uzasadniajace reklamacje, oznaczenie Ogtoszeniodawcy (nazwa
szczegllnosci  nie  ponosi  odpowiedzialnosci  za  jakosc, firmy i dane adresowe, adres poczty elektronicznej) oraz nazwe
bezpieczenstwo lub legalnosé¢ umieszczanych w Serwisie Ogtoszen stanowiska, ktérego dotyczy Ogtoszenie Rekrutacyjne.
Rekrutacyjnych oraz prawdziwos¢ i rzetelnos¢ informacji 3. Reklamacje nie zawierajace powyzszych danych nie zostang uznane
podawanych przez Ustugobiorcéw. za ztozone skutecznie i nie beda podlegaty rozpatrzeniu.
Z chwilg ztozenia Zaméwienia emisji Ogtoszenia Rekrutacyjnego 4. Reklamacje rozpatruje Ustugodawca w terminie do 14 dni roboczych
w Serwisie, Ogfoszeniodawca o$wiadcza, ze przyjmuje do od daty zgtoszenia reklamacji.
wiadomosci, iz akcethJaclw. petni Begulamm, zaW{era. umowe 5. Ustugodawca zastrzega sobie prawo do przerw technicznych
z Uslugodaw.ca, na mocy ktérej obydwie an.Jny zobowigzuja sie do wrealizagi  Ustugi, zwiazanych z konserwacja  systemu
przestrzegania zasad opisanych w Regulaminie. teleinformatycznego, doktadajac wszelkich staran, aby planowane
Ustugodawca zastrzega sobie prawo do odmowy lub wstrzymania przerwy techniczne byly jak najkrétsze i realizowane byly
$wiadczenia Ustugi na rzecz Ogtoszeniodawcy, w szczegoInosci: w godzinach nocnych. Przerwy techniczne w éwiadczeniu Ustugi nie
a) jezeli Ogtoszeniodawca nie zgadza sig z postanowieniami przekraczajace jednorazowo 4 kolejnych godzin nie sa podstawa do
niniejszego Regulaminu, zgtoszenia reklamacji przez Ogtoszeniodawce.
b) jezeli tres¢ lub forma Ogtoszenia Rekrgtacyjnegojest 'sprzeczr)a ' 6. W przypadku, gdy przerwa w éwiadczeniu Ustugi na rzecz
z p’ravyem (“_' tym narusza ze'nkaz dyskrymmaql), dobrymi obyczajami, Ogtoszeniodawcy przekroczy 4 godziny jednorazowo, Ustugodawca
og.olple. przyjetych n.ormaml etycznymi, . . na wniosek Ogtoszeniodawcy zobowigzuje sie do przedtuzenia emisji
<) Jeze!' osoba trzecia lub powoj‘any do tego organ, badz instytucja . Ogtoszenia Rekrutacyjnego w wymiarze proporcjonalnym do okresu
czuwajgca nad przestrzeganiem prawa lub zasad etyki reklamy zgtosi trwania przerwy w éwiadczeniu Ustugi.
zastrzezenia dotyczace tresci Ogtoszenia Rekrutacyjnego, X . i . .
7. Ustugodawca zawiadomi Ustugobiorce o rozpatrzeniu reklamacji

wysytajagc wiadomos$¢ na adres poczty elektronicznej podany
w reklamacji.

IX. Postanowienia koncowe

oswiadcza, ze posiada do nich prawa autorskie lub ma zgode autora 1. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg
na ich opublikowanie i tym samym nie narusza ddbr oséb trzecich. przepisy ustawy o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng, ustawy o
Ogtoszeniodawca ponosi catkowita odpowiedzialnos¢ za szkody ochronie danych osobowych, kodeksu cywilnego.

powstate w wyniku dziatania sprzecznego z powyiszym 2. Regulamin obowigzuje od dnia 14 maja 2013 r.

zastrzezeniem.
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